
Stellenausschreibung 

Die Arbeiterwohlfahrt in Delmenhorst ist ein Verband der Freien Wohlfahrtspflege mit ca. 300 

hauptamtlichen Mitarbeitern und mehr als 60 ehrenamtlich Helfenden. Als einer der großen Träger der 

sozialen Arbeit in Delmenhorst betreiben der Kreisverband zusammen mit seinen beiden 

Tochtergesellschaften  u.a. sechs Kindertagesstätten, eine Gemeinschaftsunterkunft für Geflüchtete, vier 

Tagespflegeeinrichtungen sowie einen ambulanten Pflegedienst. 

Für unsere Krippe Hasport in Delmenhorst des AWO Kreisverbandes Delmenhorst e.V. suchen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unbefristeter Teilzeitbeschäftigung mit 25,0 Wochenstunden einen 

Mitarbeitenden 

Erzieher/in (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 
gemäß § 9 NKiTaG Abs. 2 

Deine Aufgaben bei uns 

• Pädagogische Arbeit mit Kindern in der Krippe 

• Team-, zielorientiertes und selbstständiges Arbeiten in einem jungen und dynamischen Team 

mit Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Zusammenarbeit mit Eltern 

• Umsetzung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes 

• Dokumentation von individuellen Lernentwicklungen der Kinder 

• Flexibler Arbeitseinsatz in der Regelbetreuungszeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr 

• Hauptsächlicher Arbeitseinsatz im Zeitfenster von 11:00 Uhr bis 15:00 Uhr 

• Regelmäßige Teambesprechungen und Supervision 

 

Dein Profil 

▪ Abgeschlossene Ausbildung zum/zur 

Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

gem. § 9 NKiTaG Abs. 2 

▪ Offene Einstellung und 

Aufgeschlossenheit gegenüber 

innovativen Ideen 

▪ Deine Kommunikation ist transparent, 

wertschätzend und konstruktiv 

▪ Du besitzt Freude am Umgang mit 

Kindern 

▪ Einfühlungsvermögen und 

Einsatzbereitschaft  

▪ Du bist gerne in der Natur. Unsere 

Krippe befindet sich eingebettet in einem 

Naturschutzgebiet, unweit des Hasport 

Sees.  

Unser Angebot an Dich 

▪ eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem 

modernen, sozialengagierten 

Arbeitgeber 

▪ eine Vergütung in Anlehnung an den 

TVöD SuE  

▪ Zwei zusätzliche Freistellungstage 

alternativ die Möglichkeit der 

Gehaltsumwandlung 

▪ ein motiviertes, eingespieltes und 

offenes Team 

▪ die Möglichkeit zur Teilnahme an 

betrieblicher Gesundheitsförderung 

▪ vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten mit 

der Förderung individueller 

Leistungsschwerpunkte 

 



Bitte übersenden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung an: 

AWO Kreisverband Delmenhorst e. V. 

z. Hd. der Geschäftsführung 
Lahusenstr. 9 | 27749 Delmenhorst 
Telefon: 04221 15213 – 0 

oder per Mail an bewerbung@awo-delmenhorst.de 

Wir  

freuen uns 

auf Ihre 

Bewerbung 


